COMUNE DI LEFFE
Via Papa Giovanni XXIIl, 8 24026 LE F F E (Bergamo)
tel. 035/7170720 fax.035/7170711 C.F. 81002090165 P.1.00246420160

AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PERSONALE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA
AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PROFILO
PROFESSIONALE FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI SETTORE AMMINISTRATIVO

FINANZIARIO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATO I'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i., che disciplina il passaggio diretto di
personale tra Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale — annualita 2025/2027;
CONSIDERATI

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, all'interno del
quale sono regolate le procedure per I'accesso al servizio alle dipendenze dell’Ente;

- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

-il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”; -

- il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”; -
-il vigente C.C.N.L. del Comparto/Area Funzioni Locali;

- il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice delllAmministrazione digitale”.

RENDE NOTO CHE

che & indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/2001, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario
Amministrativo Contabile, area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da destinare
al Settore “Amministrativo Finanziario” con attribuzione di Elevata Qualificazione,
riservato ai dipendenti di pari categoria, a prescindere dalla posizione economica
acquisita, e medesimo o analogo profilo professionale, in servizio a tempo pieno ed
indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001;

L'equiparazione dell’'inquadramento del dipendente pubblico seguira i criteri del Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 e segnatamente le tabelle ivi
comprese;

Rilevato che le procedure di cui agli artt. 34 e 34-bis del D.Igs. n. 165/2001 (verifica del
personale inserito nelle liste di disponibilita e mobilita obbligatoria) non vanno esperite in



caso di indizione di avvisi di mobilita volontaria tra pubbliche amministrazioni, di cui
all’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, come precisato nella nota del Dipartimento della
Funzione pubblica — prot. n. 1440/9/S.P. del 17.03.2003, non trattandosi di selezione di
nuovo personale dall’esterno;

La presentazione della domanda e I'ammissione alla selezione non comportano alcun
diritto all’assunzione da parte dei candidati, né fanno sorgere alcun obbligo per
I’Amministrazione di dar corso alla copertura del posto in esame. L'Amministrazione potra
stabilire di non procedere alla conclusione della procedura di mobilita qualora nessuno/a
degli/delle aspiranti sia valutato/a positivamente o qualora siano assunte determinazioni
organizzative diverse per la copertura del/i posto/i. In ogni caso, la partecipazione alla
procedura in oggetto comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite nel presente avviso.

Si evidenzia in particolare che si potra dare in corso alla procedura di assunzione solo nel
caso in cui il posto oggetto della presente procedura risulti effettivamente vacante.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE|

Possono presentare domanda i candidati che, alla scadenza del presente avviso nonché
all’atto dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Leffe, siano in
possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000:

a) essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, di pari profilo
professionale; per il personale appartenente a comparti diversi da quello delle Funzioni
Locali, si fara riferimento alle tabelle di equiparazione di cui all'art. 29-bis del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. approvate con D.P.C.M. del 26.06.2015 e, ai sensi dell’articolo 30,
comma 2-quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001, si applichera il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previsto nel CCNL Funzioni locali. Non verranno
riconosciuti trattamenti fondamentali di miglior favore.

b) avere concluso positivamente il periodo di prova nell’Area di attuale
inquadramento presso ’Amministrazione di appartenenza;

c) adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua inglese;

d) non aver subito provvedimenti disciplinari piu gravi del rimprovero scritto nel
biennio antecedente alla scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in
Corso;

e) non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali che
impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

f) insussistenza di valutazione negativa nel triennio precedente;

g) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo da
ricoprire, che potra essere verificata mediante acquisizione della documentazione in corso
di validita attestante l'idoneita psico-fisica alle mansioni, agli atti dell'Ente di provenienza,
oppure, in tutti i casi in cui si ritenga necessario/opportuno, mediante una nuova visita
medica; |l criterio di scelta degli aspiranti avverra sulla base dei seguenti parametri:

1. Tipologia del servizio svolto nella Pubblica Amministrazione di appartenenza e



corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente di provenienza con I'area
professionale della posizione da coprire presso il Comune di Leffe;

2. Esperienza acquisita e grado di preparazione nel Settore da verificare in sede di
colloquio;

3. Possesso di titoli di studio specifici, frequenza di corsi di perfezionamento o
aggiornamento ed eventuali altre esperienze lavorative attinenti;

4. Possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste in relazione alla posizione
da ricoprire;

5. Contenuto del Curriculum vitae e professionale.

Tutti i sopra menzionati requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, sia all’atto
dell’eventuale assunzione in servizio.
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente,
comporta I'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso, dovra essere
presentata esclusivamente per via telematica tramite il Portale del reclutamento
“InPA” https://portale.inpa.gov.it autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS1 , ai sensi
dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005.

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae,
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che dovra essere
obbligatoriamente allegato alla domanda, completo di tutte le generalita anagrafiche
ivi richieste, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere
ogni eventuale comunicazione personale relativa alla procedura stessa.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla
compilazione della domanda di partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la
presente procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura viene in parte
precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum ed &
possibile, comunque, modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle
relative sezioni.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione
pubblica & certificata e comprovata da apposita e-mail che verra ricevuta al termine
della procedura di invio.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non
permettera piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio
della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto unicamente della
domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di
effetto.



La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera I'esclusione del candidato dalla
procedura.

La domanda dovra pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del bando sul Portale.

Oltre questo termine, il sistema non consentira di inoltrare le domande non
perfezionate o in corso d’invio.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o
non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di
residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta
elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi.

E pertanto onere del candidato notificare al’Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti. In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con
provvedimento motivato all’esclusione del dipendente secondo quanto previsto
dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000. Il mancato rispetto dei termini sopra indicati
comportera I'esclusione dalla selezione. Le domande di mobilita eventualmente gia
presentate al Comune di Leffe per altra procedura non saranno prese in
considerazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dei
destinatari o di dispersione di comunicazioni (anche a mezzo e-mail o PEC) dipendenti
da inesatta indicazione o cambiamento dei recapiti da parte del candidato, né per
eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La procedura sara gestita da una Commissione selezionatrice che verra costituita con
apposito atto.

Le domande di mobilita pervenute nei termini e corredate della documentazione
richiesta, saranno esaminate dalla Commissione selezionatrice sulla base dei seguenti
criteri:

-coerenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente di provenienza con l'area
professionale della posizione da coprire presso il Comune di Leffe;

-eventuali esperienze lavorative pregresse.

Successivamente alla valutazione delle domande e dei relativi curricula, i candidati, o
solo alcuni di essi (quelli il cui curriculum sia ritenuto maggiormente rispondente alla
posizione da ricoprire), saranno invitati a sostenere un colloquio selettivo tecnico e
motivazionale, volto a verificare le capacita e abilita richieste per la figura ricercata,
come indicate nel presente avviso, nonché ad approfondire gli elementi contenuti nel
curriculum vitae, a valutare il ruolo effettivamente rivestito presso I’Amministrazione
di appartenenza e chiarire gli aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di



mobilita.

Il colloquio si svolgera in presenza presso una delle sale della residenza comunale. In
caso di cause di forza maggiore, la Commissione selezionatrice potra valutare la
possibilita di tenere i colloqui a distanza.

Il candidato che non si presenta al colloquio, per una qualsiasi causa, sara considerato
rinunciatario.

Le valutazioni e le scelte di cui ai precedenti paragrafi sono compiute ad insindacabile
giudizio dell’Amministrazione comunale. Al termine delle valutazioni di cui sopra verra
redatto apposito verbale attestante le risultanze finali della procedura.

Il presente Avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento
presso il Comune di Leffe che, peraltro, si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non
dare seguito alla procedura di mobilita.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
1. curriculum vitae del candidato (obbligatorio)

2. nulla osta al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza qualora
il candidato ne sia gia in possesso (se posseduto)

AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO

Tutte le domande pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate
ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita dal Responsabile del Settore
Amministrativo Finanziario.

Saranno ammessi i candidati e le candidate che abbiano presentato domanda
secondo le modalita indicate ed entro i termini previsti dal presente avviso e che
risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati
prodotti in forma imperfetta, I’ Ufficio potra richiedere ai candidati e alle candidate di
regolarizzare e/o integrare la domanda; coloro che non provvederanno a
regolarizzare la loro posizione entro il termine che sara assegnato verranno esclusi
dalla procedura.

La presente procedura non costituisce procedimento concorsuale e il suo esito non
produce, a tale scopo, la formulazione di alcuna graduatoria di merito.

La selezione verra effettuata da apposita Commissione, mediante una prima
valutazione dei curricula vitae formativi e professionali presentati e successivamente
mediante un colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti, delle attitudini e della
professionalita degli aspiranti da effettuarsi esclusivamente per i candidati in
possesso dei requisiti richiesti dalla procedura.

L’analisi dei curricula sara volta a valutare:



* |a tipologia dell’Amministrazione di provenienza;
* le precedenti esperienze lavorative;

* |]a rispondenza dei titoli e delle esperienze lavorative maturate rispetto alle attivita
da svolgere per il profilo professionale e le relative mansioni oggetto della presente
ricerca.

| candidati invitati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi muniti di un
documento di identita.

Il colloquio, finalizzato all’individuazione del candidato o della candidata ritenuti piu
idonei alla copertura del posto oggetto del presente avviso, € diretto ad approfondire
le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo atteso, il
curriculum presentato, gli aspetti motivazionali e vertera su tematiche attinenti le
attivita da svolgere presso il Comune di Leffe riferite al posto in argomento.

Saranno, quindi, valutati:
» |a professionalita, la capacita e I'attitudine a ricoprire il posto in oggetto;

* il grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita oggetto della presente
ricognizione;

* motivazione del trasferimento;
* data di disponibilita al trasferimento.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento
per la professionalita ricercata.

La data del colloquio sara resa nota mediante pubblicazione di specifico avviso sul sito
istituzionale del Comune di Leffe, sezione Amministrazione Trasparente e sul portale
ministeriale Inpa.gov.it

Il colloquio si terra presso il Municipio del Comune di Leffe.

La mancata presenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla
partecipazione alla procedura di mobilita.

L’assunzione e subordinata al consenso dell’Ente di appartenenza.

L’ente si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non
procedere alla copertura del/i posto/i tramite mobilita volontaria qualora, dal
colloquio effettuato non si rilevino le professionalita idonee allo svolgimento delle
funzioni proprie del profilo professionale ricercato.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione,
indipendentemente dalla qualificazione in termini di diritto soggettivo o di interesse
legittimo, per fatti sopravvenuti sia di carattere normativo che di carattere
organizzativo, essendo l'arruolamento nel pubblico impiego necessariamente
condizionato dall’esercizio della potesta organizzativa dell’Ente.



2.

VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

Per tutte le dichiarazioni, comprese quelle contenute nella domanda,
I'Amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto
dichiarato e prodotto dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre alle conseguenze penali previste nelle
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

ASSUNZIONE|

L'assunzione del candidato ritenuto idoneo € comunque subordinata, ove
normativamente previsto, al consenso dell’Amministrazione di provenienza, ai sensi
dell’articolo 30, commi 1 e 1.1, del D.Lgs.n. 165/2001, nei termini richiesti dal Comune
di Leffe.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla osta & facolta
dellAmministrazione decidere di non dar corso alla mobilita o individuare altro
candidato idoneo tra coloro che hanno presentato domanda.

In caso di esito positivo della procedura di mobilita, verra adottato formale atto di
trasferimento e verra stipulato il contratto individuale di lavoro nell’area e profilo di
appartenenza oggetto del presente avviso, ai sensi dell’art. 24 del CCNL 16.11.2022 del
Comparto Funzioni Locali.

L'assunzione di cui trattasi rimane inoltre subordinata alla normativa vigente al
momento dell’assunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che
dovessero essere emanate da parte degli organi competenti in materia, nel caso
dovessero disporre I'impossibilita da parte dell’ente di procedere all’instaurazione del
rapporto individuale di lavoro. Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii..

TUTELA DELLA PRIVACY: INFORMATIVA E CONSENSO

Riferimenti normativi: Regolamento UE n. 679 del 16.04.2016 — D.lgs. n. 196 del
30.06.2003 e D.lgs. n. 101 del 10.08.2018

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, relativo alla tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si precisa che i dati personali
forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti. S'informa pertanto che:

1. Il Titolare del trattamento & il Comune di Leffe, con sede legale in Via Papa
Giovanni XXIII, 8 — 24126 — Leffe.

Finalita del trattamento: i dati personali forniti direttamente dagli interessati, o




comungue acquisiti durante la presente procedura, per le finalita di seguito delineate,
compresi i dati particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne o reati (c.d. dati
giudiziari), sono trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della
presente procedura selettiva e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione e di costituzione del rapporto di lavoro, nel rispetto della
normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Presupposto di liceita: i dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste
dal Regolamento UE n. 679/2016, in particolare:

ai sensi dell’art. 6, par. 1), lett. e) e dall’art. 2-ter del D.lgs. n. 196/2003, per I'esecuzione
di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri in coerenza
con il D.Igs. n. 165/2001;

ai sensi dell’art. 6, par. 1), lett. c), per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il
titolare in base al D.P.R. n. 445/2000 e alla Legge n. 241/1990.

Obbligatorieta del trattamento: il conferimento dei dati e I’autorizzazione al
trattamento dei medesimi sono obbligatori. Il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di partecipare alla presente procedura selettiva, nonché di dar corso
all’eventuale successiva assunzione e costituzione del rapporto di lavoro. Si precisa che
le c.d. “categorie particolari di dati personali” saranno trattate ai sensi dell’art. 9, co. 2),
lett. b) del Regolamento UE n. 679/2016, tutelando la riservatezza dell’interessato.

Modalita e durata del trattamento: il trattamento sara svolto in forma automatizzata,
mediante procedure informatizzate, e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del Regolamento UE n. 679/2016 in materia di misure di sicurezza, ad opera
di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del
medesimo Regolamento.

Si segnala che, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, limitazione delle finalita e
della conservazione nonché di minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali saranno conservati per tutto il tempo in
cui il procedimento puo produrre effetti e, in ogni caso, per il periodo di tempo previsto
dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.
Ambito di comunicazione e diffusione: i dati personali potranno essere comunicati ad
altri soggetti, pubblici e/o privati (con specifico riferimento ad eventuali societa esterne
affidatarie di servizi di supporto nello svolgimento delle procedure selettive), nonché
comunicati a terzi per I'assolvimento di obblighi di norma, legge o regolamento, nel
rispetto della tutela alla riservatezza degli interessati.

In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e
attraverso il portale istituzionale del Comune di Leffe, nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza.

Trasferimento dei dati personali: i dati forniti per le predette finalita non sono trasferiti
in paesi terzi o organizzazioni internazionali, all'interno o all’esterno dell’Unione
Europea.

Diritti degli interessati: nella gestione dei dati personali si terra conto dei diritti previsti




(articoli da 15 a 22 del Regolamento UE n. 679/2016), e cioé il diritto all’accesso, alla
rettifica ed alla cancellazione (diritto all’oblio), alla limitazione del trattamento,
all’opposizione al trattamento, il diritto di proporre un reclamo al Garante Privacy.

Per esercitare tali diritti, le richieste vanno indirizzate:
al Titolare del trattamento: Comune di Leffe, tramite e-mail
info@comune.leffe.bg.it o PEC comune@pec.comune.leffe.bg.it

S’informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati
personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE n.
679/2016 (art.77), hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei
Dati Personali (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del Regolamento).

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento ammnistrativo di cui al presente avviso € la sig.ra
Emma Fo’.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti relativi al presente avviso & possibile
contattare I'ufficio Personale ai seguenti recapiti:
Tel. 035.7170724 — e-mail: info@comune.leffe.bg.it

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione comunale si riserva qualsiasi decisione in merito all’accoglimento
delle domande presentate, nonché la facolta, in base a sopravvenute esigenze
organizzative, di sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della
procedura, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

Leffe, [ 15/01/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE
VENTURA DOTT. GIANMARIA
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